Zapisz sie

teaching ph;losophy

AIAL'N

www.ifa.uni.opole.pl

zapraszaja

na praktyczny warsztat w podej$ciu coachingowym
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Wyznacz swoéj cel z obszaru komunikacji i zbuduj najlepsze sposoby jego realizacji.
Zrozum mechanizmy zachodzace w Twojej komunikacji i podnies$ jej jakoS¢.
Rozwin umiejetnosci komunikacyjne i zastosuj efektywne techniki.
Wyeliminuj rutynowe wytrychy i usun blokady komunikacyjne.

Naucz sie radzi¢ sobie lepiej z trudnymi sytuacjami.

Wymien sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami.

Zburz mur, ktory Cie wkurza!



Na szkoleniu...

e zrozum mechanizmy Twoich relacji z ¢ rozwin $§wiadome techniki komunikacyjne

uczniem * rozbuduj umiejetnosé aktywnego stuchania

* dostrzez Zrédlo stresu i naucz si¢ go ¢ wzmocnij obserwacje Twojego  stylu
niwelowaé komunikacyjnego

* przeanalizuj Twoje rutynowe zachowania w ¢ zobacz jak stworzyé¢ z uczniem relacje ,win-
komunikacji i wyciagnij z nich wnioski win”

* poznaj blokady komunikacyjne i wyeliminuj e+ dowiedz si¢ o Analizie Transakcyjnej i
je zastosuj ja w praktyce

* przeanalizuj Twoje wypaczenia poznawczei ¢ poznajjezyk efektywnej komunikacji
ocen na ile Cig ograniczajg * rozpoznaj czynniki blokujace porozumienie

e poznaj techniki radzenia sobie w trudnych
sytuacjach

Czym jest podejScie coachingowe?

Fundament tego podejécia stanowi partnerska relacja coacha z grupa, oparta na prowokujacym
do mySlenia i kreatywnym procesie, inspirujacym uczestnikdw do osiagania najwyzszego potencjatu;
to proces uczenia sie i zmiany.

Warsztat coachingowy wykorzystuje techniki, ktére pozwalaja uczestnikom na $wiadoma analize
réznych perspektyw i zrozumienie swoich mocnych stron i przestrzeni do zmiany, jak tez stanowia
gotowy pomysl na prace z uczniami w obszarze efektywnej komunikacji. Wypracowane podczas
warsztatu rozwigzania z powodzeniem mozna przenie$é ,na wlasne podwérko szkolne”.

Kluczowe elementy programu

* Umiejetnoé¢ aktywnego stuchania,

* dopasowywanie siebie i komunikatu do sytuacji, ludzi, tresci,
* zadawanie pytan,

* praca na postawach i przekonaniach,

* analiza skrotow poznawczych i automatyzacji dzialan,

*  przyjrzenie sie autorytetowi nauczyciela,

* rola intencji w akcie komunikacyjnym,

* autorefleksja,

* ocena podejmowanych decyzji komunikacyjnych.

Sylwetki trenerow

Malgorzata Adams-Tukiendorf

Trener Grupowy z tytulem Podyplomowego Studium Treneréw Grupowych w Laboratorium
Psychoedukacji i Szkole Wyzszej Psychologii Spolecznej w Warszawie posiadajacy doktorat z
jezykoznawstwa w Instytucie Filologii Angielskiej na Uniwersytecie Opolskim. Certyfikowany Coach
metodologii CoachWise autoryzowanej przez The Coaching Center, Master i Team Coach z licencja
Norman Bennett Academy oraz Tutor akademicki wg standardéw Collegium Wratislaviense. Odbyla
w Anglii liczne kursy i szkolenia doksztalcajace za zakresu treningu, mentoringu i coachingu w
edukacji. Konsultant metodyczny wydawnictw ELT, oraz od 1996 roku wykladowca w instytucie
Filologii Angielskiej.

Bartlomiej Jaslikowski

Zalozyciel Get There!, coach CTI Londyn i CoachWise, trener biznesu pracujgcy w obszarze obslugi
klienta, sprzedazy i komunikacji, pracuje réwniez jako lektor i trener metodyczny wspomagajacy w
rozwoju nauczycieli w Polsce we wspoélpracy z najwiekszymi wydawnictwami jezykowymi. Jest
rowniez certyfikowanym ekspertem przeprowadzajacym analizy stylow komunikacji Extended DISC®
zar6bwno w organizacjach biznesowych, jak i jednostkach systemu oswiaty. Do$wiadczenie w
nauczaniu zdobywal w najwiekszych o$rodkach edukacyjnych w Warszawie oraz w trakcie wlasnej
praktyki przedsiebiorczej z najwiekszymi klientami na rynku polskim. Dos$wiadczenie
w marketingu, sprzedazy i szkoleniach zdobywal zaré6wno w polskich przedsiebiorstwach, jak
i miedzynarodowych korporacjach.



Warunki uczestnictwa

Maksymalna liczba uczestnikow: 20

Wecezesna rejestracja i oplata 250,00 zI* /uczestnik
[do 01.09.2015]

Normalna rejestracja i oplata 300,00 zI* /uczestnik
[do 07.09.2015]

Po6zna rejestracja i oplata 350,00 zI* /uczestnik
[do 19.09.2015]

* Cena zawiera materialy szkoleniowe i poczestunek podczas przerw kawowych. Cena nie zawiera lunchu.

Zapraszamy!!!




