
 Zapisz się
  

 
 

we współpracy z  
 

 
 

zapraszają 

nauczycieli uczniów w wieku 13+ 

na praktyczny warsztat w podejściu coachingowym 
prowadzony przez doświadczonych trenerów i coachów 

Małgorzatę Adams-Tukiendorf i Bartłomieja Jaślikowskiego 

 
Nauczyciel i uczeń 

 Techniki komunikacyjne w praktyce. 
 

26 września 2015, Opole 
9:30-17:30 

 
Uniwersytet Opolski,  

Collegium Maius 
Plac Kopernika 11, 

Sala nr 208 
 

 
Wyznacz swój cel z obszaru komunikacji i zbuduj najlepsze sposoby jego realizacji. 

Zrozum mechanizmy zachodzące w Twojej komunikacji i podnieś jej jakość. 

Rozwiń umiejętności komunikacyjne i zastosuj efektywne techniki.  

Wyeliminuj rutynowe wytrychy i usuń blokady komunikacyjne.  

Naucz się radzić sobie lepiej z trudnymi sytuacjami.  

 

Wymień się doświadczeniami z innymi nauczycielami. 

Zburz mur, który Cię wkurza! 

 



Na szkoleniu… 

• zrozum mechanizmy Twoich relacji z 
uczniem 

• dostrzeż źródło stresu i naucz się go 
niwelować 

• przeanalizuj Twoje rutynowe zachowania w 
komunikacji i wyciągnij z nich wnioski 

• poznaj blokady komunikacyjne i wyeliminuj 
je 

• przeanalizuj Twoje wypaczenia  poznawcze i 
oceń na ile Cię ograniczają 

• poznaj techniki radzenia sobie w trudnych 
sytuacjach 

• rozwiń świadome techniki komunikacyjne 
• rozbuduj umiejętność aktywnego słuchania 
• wzmocnij obserwację Twojego stylu 

komunikacyjnego 
• zobacz jak stworzyć z uczniem relację „win-

win” 
• dowiedz się o Analizie Transakcyjnej i 

zastosuj ją w praktyce 
• poznaj język efektywnej komunikacji 
• rozpoznaj czynniki blokujące porozumienie 

 
Czym jest podejście coachingowe? 

 
Fundament tego podejścia stanowi partnerska relacja coacha z grupą, oparta na prowokującym 
do myślenia i kreatywnym procesie, inspirującym uczestników do osiągania najwyższego potencjału; 
to proces uczenia się i zmiany.  

Warsztat coachingowy wykorzystuje techniki, które pozwalają uczestnikom na świadomą analizę 
różnych perspektyw i zrozumienie swoich mocnych stron i przestrzeni do zmiany, jak też stanowią 
gotowy pomysł na pracę z uczniami w obszarze efektywnej komunikacji. Wypracowane podczas 
warsztatu rozwiązania z powodzeniem można przenieść „na własne podwórko szkolne”.  

Kluczowe elementy programu 

• Umiejętność aktywnego słuchania,  
• dopasowywanie siebie i komunikatu do sytuacji, ludzi, treści, 
• zadawanie pytań, 
• praca na postawach i przekonaniach, 
• analiza skrótów poznawczych i automatyzacji działań, 
• przyjrzenie się autorytetowi nauczyciela, 
• rola intencji w akcie komunikacyjnym,  
• autorefleksja,  
• ocena podejmowanych decyzji komunikacyjnych. 

 
Sylwetki trenerów 

Małgorzata Adams-Tukiendorf 
Trener Grupowy z tytułem Podyplomowego Studium Trenerów Grupowych w Laboratorium 
Psychoedukacji i Szkole Wyższej Psychologii Społecznej w Warszawie posiadający doktorat z 
językoznawstwa w Instytucie Filologii Angielskiej na Uniwersytecie Opolskim. Certyfikowany Coach 
metodologii CoachWise autoryzowanej przez The Coaching Center, Master i Team Coach z licencją 
Norman Bennett Academy oraz Tutor akademicki wg standardów Collegium Wratislaviense. Odbyła 
w Anglii liczne kursy i szkolenia dokształcające za zakresu treningu, mentoringu i coachingu w 
edukacji. Konsultant metodyczny wydawnictw ELT, oraz od 1996 roku wykładowca w instytucie 
Filologii Angielskiej. 

Bartłomiej Jaślikowski 
Założyciel Get There!, coach CTI Londyn i CoachWise, trener biznesu pracujący w obszarze obsługi 
klienta, sprzedaży i komunikacji, pracuje również jako lektor i trener metodyczny wspomagający w 
rozwoju nauczycieli w Polsce we współpracy z największymi wydawnictwami językowymi. Jest 
również certyfikowanym ekspertem przeprowadzającym analizy stylów komunikacji Extended DISC® 
zarówno w organizacjach biznesowych, jak i jednostkach systemu oświaty. Doświadczenie w 
nauczaniu zdobywał w największych ośrodkach edukacyjnych w Warszawie oraz w trakcie własnej 
praktyki przedsiębiorczej z największymi klientami na rynku polskim. Doświadczenie 
w  marketingu, sprzedaży i szkoleniach zdobywał zarówno w polskich przedsiębiorstwach, jak 
i międzynarodowych korporacjach. 



 

Warunki uczestnictwa 

Maksymalna liczba uczestników:  
 

20 

Wczesna rejestracja i opłata  
[do 01.09.2015]  
 

250,00 zł* /uczestnik 

Normalna rejestracja i opłata  
[do 07.09.2015] 
 

300,00 zł* /uczestnik 

Późna rejestracja i opłata  
[do 19.09.2015] 

350,00 zł* /uczestnik 

* Cena zawiera materiały szkoleniowe i poczęstunek podczas przerw kawowych. Cena nie zawiera lunchu.  

 
 

Zapraszamy!!! 
 

 

 


